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Перевод на другую работу

оплата труда должна быть 
не ниже среднего заработка 

на прежней работе

работодатель обязан 
перевести женщину на другую 

работу по её заявлению

женщины с детьми младше 1,5 лет имеют 
право перевестись на другую работу

Если работа несовместима с надлежащим уходом 
за ребенком, например, носит разъездной характер 
или удалена от места жительства

максимальный срок 
перевода -

до достижения 
ребёнком 1,5 лет

Статья 254 
ТК РФ



Декретный отпуск для отца

право выйти на работу и при этом 
получать ежемесячное пособие

Разрешено выходить 
на полный рабочий день без 

потери пособия

Статья 256 
ТК РФ

отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет 

использовать отпуск можно 
полностью или частями

получение ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком до 1,5 лет

2024

Отец имеет такие же права, как и мать, при 
оформлении отпуска по уходу за ребенком*

* этими же правами могут пользоваться другие родственники/опекуны, осуществляющие уход за ребёнком



Дополнительные перерывы для 

кормления ребенка

имеют право работающие 
женщины с детьми в возрасте 
до 1,5 лет

1 ребенок 2 и более детей 

перерывы включаются в 
рабочее время и оплачиваются 
в размере среднего заработка

по заявлению их можно присоединить к обеденному перерыву либо 
суммировать и перенести на начало или конец рабочего дня

Статья 258 
ТК РФ

не менее 30 минут на 
каждые 3 часа работы

не менее 1 часа на 
каждые 3 часа работы



Командировки и сверхурочная работа

имеют право отказаться

работники с детьми-инвалидами 

работники с тремя и более
несовершеннолетними детьми до
достижения младшим 14 лет

только с письменного согласия и если 
это не запрещено медицинским 
заключением

Статья 259 
ТК РФ

родители с ребенком до 14 лет, если
другой родитель работает вахтовым
методом, мобилизован, является
добровольцем или контрактником

женщины с детьми  до 3-х лет

так же работа в 
ночное время, 
выходные и 

праздничные дни

одинокий родитель, воспитывающий 
ребенка в возрасте до 14 лет



Гарантии при увольнении

грубое нарушение 
трудовых обязанностей

Исключения ликвидация организации

Статья 261 
ТК РФ

Работодатель не может расторгнуть трудовой договор по 
своей инициативе с некоторыми категориями граждан 

Женщина, имеющая ребёнка 
в возрасте до 3 лет

Одинокая мать/иное лицо, воспитывающие ребёнка-
инвалида в возрасте до 18 лет или ребёнка в возрасте 
до 16 лет

Родитель, единственный 
кормилец ребёнка-инвалида 
в возрасте до 18 лет

Родитель, единственный кормилец ребёнка до 3 лет в 
семье, воспитывающей 3-х и более детей в возрасте 
до 14 лет, если другой родитель не работает



При сокращении численности или 
штата работников организации

работникам, имеющим семью 
и детей, при наличии двух или 
более иждивенцев

Статья 179 
ТК РФ

родителю, имеющему ребёнка в возрасте
до 18 лет, в случае, если другой родитель
мобилизован, является добровольцем или
заключил контракт

при равной 
производительности труда 

при равной 
квалификации 

Предпочтение в оставлении на работе отдается сотрудникам с детьми*

*полный перечень категорий - ст. 179 ТК РФ



Ежегодный оплачиваемый отпуск для 
многодетных родителей

в семье должно быть 
не менее трех детей

многодетные родители имеют приоритет
при выборе времени для отдыха 

возраст младшего ребенка 
не должен превышать 14 лет

работодатель не имеет права 
отказать

могут выбрать 
удобные даты

Статья 262.2 
ТК РФ



Продолжительность такого отпуска -
до 14 календарных дней

Ежегодный дополнительный отпуск в 
удобное время

может быть установлен 
коллективным договором

работнику с двумя или 
более детьми до 14 лет

работнику, имеющему ребенка-
инвалида до 18 лет

одинокому родителю, 
воспитывающему ребенка 
в возрасте до 14 лет

без сохранения 
заработной платы 

для отдельных 
категорий работников*

Переносить этот отпуск на 
следующий рабочий год нельзя

Статья 263 
ТК РФ

*полный перечень категорий - ст. 263 ТК РФ


