
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА
ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА от 20.03.2023 № 92
ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ

** 20 " марта 2023 г.

108. О проекте федерального закона № 299037-8 "О внесении изменений
в  статью 185' Трудового кодекса Российской Федерации*'
(о совершенствовании порядка предоставления работникам гарантий при
прохождении диспансеризации) - вносят депутаты Государственной Думы
С.В.Авксентьева, В.А.Даванков, К.А.Горячева, А.В.Демин

Принято решение:
1. Направить указанный проект федерального закона Президенту

Российской Федерации, в комитеты, комиссию Государственной Думы, фракции в
Государственной Думе, Совет Федерации Федерального Собрания Российской
Федерации, Правительство Российской Федерации, Счетную палату Российской
Федерации, Общественную палату Российской Федерации, законодательные
органы субъектов Российской Федерации и высшим должностным лицам
субъектов Российской Федерации, Российскую трехстороннюю комиссию по
регулированию социально-трудовых отношений для подготовки отзывов,
предложений и замечаний, а также на заключение в Правовое управление
Аппарата Государственной Думы.

Назначить ответственным в работе над проектом федерального закона
Комитет Государственной Думы по труду, социальной политике и делам
ветеранов, соисполнителем - Комитет Государственной Думы по охране
здоровья.

Отзывы, предложения и замечания направить в Комитет Государственной
Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов до 18 апреля 2023 года.

2. Комитету Государственной Думы по труду, социальной политике и делам
ветеранов с учетом поступивших отзывов, предложений и замечаний подготовить
указанный проект федерального закона к рассмотрению Государственной Думой.

3. Включить указанный проект федерального закона в примерную
программу законопроектной работы Государственной Думы в период весенней
сессии 2023 года (май).

Первый заместите
Председателя Государстве

Федерального Собра
Российской Федерацш г А.Д.Жуков
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА
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Председателю
Государственной Думы
Федерального Собрания
Российской Федерации

В.В. ВОЛОДИНУ

Уважаемый Вячеслав Викторович!

На основании статьи 104 Конституции Российской Федерации от
имени авторов вношу на рассмотрение Государственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации в качестве законодательной инициативы
проект федерального закона «О внесении изменений в статью 185^ Трудового
кодекса Российской Федерации».

Приложения:

- текст законопроекта на 2 л.;

- пояснительная записка на 2 л.;

- перечень актов федерального законодательства 1 л.;

- финансово-экономическое обоснование на 1 л.;

- копия текста законопроекта и материалов к нему на электронном

носителе.

Депутат
Государственной Думы С.В.Авксентьева

гОФЕВ 2023 Государственная Д\ш ФС РФ
Дата 20.02.202? 08:39
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Вносится депутатами
Государственной Думы:
Авксентьевой С.В.
Даванковым В. А.
Горячевой К.А.
Деминым А.В.

Проект

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в статью 185^ Трудового кодекса
Российской Федерации

Статья 1

Внести в статью 185' Трудового кодекса Российской Федерации

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N I, ст. 3; 2004,

N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878; 2014, N 14, ст. 1547; 2022, N 41, ст.

6938) следующие изменения:

1) в части один слова «в три года» заменить словами «в год»;

2) часть два исключить;

3) части третью, четвертую и пятую считать соответственно частями

второй, третьей и четвертой.



Статья 2
N

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его

официального опубликования.

Президент
Российской Федерации



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К проекту федерального закона

«О внесении изменений в статью 185^ Трудового кодекса
Российской Федерации»

Проект федерального закона "О внесении изменений в статью 185'

Трудового кодекса Российской Федерации" (далее - законопроект)
предусматривает внесение изменений в статью 185' Трудового кодекса
Российской Федерации, направленных на установление в отношении
работников гарантии по освобождению от работы на один рабочий день один
раз в год для целей прохождения диспансеризации с сохранением за ними места

работы (должности) и среднего заработка.
Также законопроектом предлагается часть вторую статьи 185'

Трудового кодекса исключить и гарантировать прохождение ежегодной
диспансеризации всем работникам независимо от возрастного ценза.

Согласно Стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации
на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской

Федерации от 6 июня 2019 г. № 254, профилактика заболеваний является одной
из основных задач развития здравоохранения. В то же время отмечается

недостаточная заинтересованность работодателей в сохранении здоровья

работников, в том числе в прохождении ими профилактических медицинских

осмотров и диспансеризации, а также несформированная потребность граждан

Б ежегодном прохождении диспансеризации. Так, за период с 2013 по 2017 год

диспансеризацию прошли 213,6 млн. граждан, однако, из-за несоблюдения

периодичности ее прохождения, почти 30% данных граждан нуждаются в

лечении, в том числе в связи с развитием у них тяжелых форм заболеваний.

В целях устранения указанных негативных факторов, оказывающих

влияние на здоровье работающего населения, статьей 185' Трудового кодекса
Российской Федерации работникам при прохождении диспансеризации будет
гарантировано освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
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Кроме того, статьей 24 Федерального закона от 21 ноября 20И г. № 323-
ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"
предусмотрены обязанности работодателей обеспечивать условия для

прохождения работниками медицинских осмотров и диспансеризации, а также

беспрепятственно отпускать работников для их прохождения.
Предлагаемые законопроектом изменения Трудового кодекса

Российской Федерации обеспечат повышение доступности диспансеризации,

сохранение здоровья работающего населения, увеличение продолжительности

активной трудовой жизни, сокращение периодов временной

нетрудоспособности и повышение качества жизни граждан за счет

предупреждения заболеваний и их выявления на ранних стадиях развития на

основе систематического медицинского наблюдения.

Также принятие законопроекта будет способствовать достижению целей

и реализации задач национальных проектов "Здравоохранение" и "Демография"

по обеспечению охвата всех граждан профилактическими медицинскими

осмотрами не реже одного раза в год.

Вместе с тем предлагаемые изменения не являются новеллой, так как

государственные и муниципальные служащие проходят диспансеризацию

ежегодно в соответствии с законодательством и эта мера доказала свою

эффективность.

Законопроект не затрагивает отношений, связанных с реализацией
Договора о Евразийском экономическом союзе, а также иных международных

договоров Российской Федерации.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проеюу федерального закона
«О внесении изменений в статью 185^ Трудового кодекса

Российской Федерации»

Реализация федерального закона «О внесении изменений в статью 185*
Трудового кодекса Российской Федерации» не приведет к увеличению

расходов федерального бюджета.
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ПЕРЕЧЕНЬ
актов федерального законодательства, подлежащих признанию

утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с
принятием федерального закона «О внесении изменений в статью 185^

Трудового кодекса Российской Федерации»

Принятие федерального закона «О внесении изменений в статью 185^
Трудового кодекса Российской Федерации» не потребует признания

утратившими силу, приостановления, изменения или принятия актов

федерального законодательства.
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