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ТАБЛИЦА ПОПРАВОК

к проекту закона Хабаровского края № ЗП-VII-173 «О внесении изменений в статью 1 Закона Хабаровского 
края «О дополнительных мерах социальной поддержки педагогических работников и дополнительных 
мерах социальной поддержки и стимулирования отдельных категорий обучающихся»
	№

пп
	Субъект права законода-тельной иници-ативы
	Раздел,

глава,

статья,

часть,

пункт,

абзац
	Текст законопроекта
	Поправка
	Текст законопроекта с учетом 
поправки
	Примечание


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Постоян-ный комитет Законода-
тельной Думы Хабаровс-
кого края по вопросам соци-

альной политики
	Статья 1, абзац второй 

	2.1. Единовременное пособие, предусмотренное в пункте 1 части 1 настоящей статьи, предоставляется педагогическому работнику при условии, что педагогический работник проработает в краевой государственной образовательной организации, организации, осуществляющей обучение, подведомственной органу исполнительной власти края, осуществляющему государственное управление в сфере образования, или в муниципальной образовательной организации не менее трех лет со дня заключения трудового договора с данной организацией 

(в указанный период не включается нахождение педагогического работника в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).
	после слов «муници-пальной образова-тельной организа-ции» дополнить словами «, располо-женной на территории края (далее в настоящей статье – образова-тельная организа-ция)»
	«2.1. Единовременное пособие, предусмотренное в пункте 1 части 1 настоящей статьи, предоставляется педагогическому работнику при условии, что педагогический работник проработает в краевой государственной образовательной организации, организации, осуществляющей обучение, подведомственной органу исполнительной власти края, осуществляющему государственное управление в сфере образования, или в муниципальной образовательной организации, расположенной на территории края (далее в настоящей статье – образовательная организация) не менее трех лет со дня заключения трудового договора с данной организацией (в указанный период не включается нахождение педагогического работника в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет). 
	В связи с поправкой № 2

	2.
	Постоян-

ный комитет Законода-

тельной Думы Хабаровс-

кого края по вопросам соци-

альной политики
	Статья 1, абзац 

третий 


	2.2. В случае прекращения трудового договора между педагогическим работником и организацией, указанной в части 2.1 настоящей статьи, до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) средства единовременного пособия в размере, рассчитанном пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, подлежат возврату в краевой бюджет в порядке, определенном Правительством края.
	Изложить в следу-ющей редакции (см. колонку 6)
	2.2. В случае прекращения трудового договора между педагогическим работником и образовательной организацией до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора с образовательной организацией по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, а также поступления в течение 30 дней со дня прекращения трудового договора с образовательной организацией на работу в другую образовательную организацию, при условии, что период работы в этих образовательных организациях составит в совокупности не менее трех лет) средства единовременного пособия в размере, рассчитанном пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, подлежат возврату в краевой бюджет в порядке, определенном Правительством края.
	В целях закреп-ления молодых специалистов из числа педагогических работников в образователь-ных органи-зациях, распо-ложенных на территории края

 


Председатель постоянного комитета 

Законодательной Думы Хабаровского края

по вопросам социальной политики
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