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Уважаемая Ирина Валериевна!

В соответствии с решением краевой трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений от 21.08.2020 (копия

протокола прилагается) комитетом по труду и занятости населения

Правительства края проводится работа по формированию организационного

комитетаконкурса "Лучший наставник Хабаровскогокрая" (далее - конкурс).

Целью конкурса является развитие системы наставничества на

предприятиях и в организациях любых форм собственности, повышение

социальной роли и престижа наставников, пропаганда достижений

и передового опыта в области наставничества.

Организационным комитетом конкурса будет разработан проект

Положения о проведении конкурса, подготовлены предложения по внесению

изменений в правовые акты края, а также организовано проведение конкурса

в 2021 году.

Просим Вас не позднее 15.09.2020 направить в комитет по труду

и занятости населения Правительства края предложения по кандидатурам

(не более 2-х человек) для включения в состав организационного комитета
конкурса по форме:

№ п/п Ф.И.О.

1.

Должность Контактная
информация

(адрес электронной
почты, телефон)

Надеемся на конструктивное сотрудничество.
Приложение: на 6 л. в 1 экз.

Председатель комитета

Нуйкина Ольга Владимировна,
56 74 16

МП К.И. Виноградов

ЕЛЬНАЯДУМА

ХАБАРОВСКОГОКРАЯ

ВХОД. № &Ч0-ЛЛ%1
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y„* Правительство Хабаровского края

ПРОТОКОЛ
заседания трехсторонней комиссии по оегтлиппиянит

2019-nCoV на территории Хабаровского края феКЦИИ

21 августа 2020 г.
. №4

г. Хабаровск '

Председательствующий:

Калашников В.Д. - координатор комиссии, и.о. заместителя
Председателя Правительства края - министра
экономического развития края

Присутствовали: 73 чел. (дистанционное подключение)

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О функционировании и мерах поддержки учреждений оздоровления
детей на территории Хабаровского края в 2020 году. оздоровления

Докладчики:

зо,.нЙ0™^%?:"м"ми1х>в"а - »•»• пч»»™ заместителя министра обра-

"Изумрудный городе Ц ^ °ТДЫХа и оздоровления детей

Хабаров^ КраеВ0ГО «»Л~ "*— наставник
Докладчик:

noxpy^ES^^ ПРе~—а
1. СЛУШАЛИ:

ством^Г^0™*6 К ЛСТНеЙ оЗДоРО^ельной кампании детей министер-
нГаГно ™НИЯ " НЭУКИ КРЗЯ СЮДаНа необхоДимая правовая база, а также
nZ „Т СИСТШНОе взаимодействие со всеми заинтересованнымиструкту
рами и ведомствамина региональноми федеральномуровнях-

гаНи,я,™и0ВеДеН053аСедаНИЙ межведомственной комиссии по вопросам ор
ганизации отдыха и оздоровления детей в крае с заместителями глав по соци-



альным вопросам городских округов и муниципальных районов края, руко
водителями организаций отдыха детей и их оздоровления, заинтересованы-
ми министерствами и ведомствами;

-специалисты Управления Роспотребнадзора по Хабаровскому краю
комитета по гражданской защите населения края, МЧС России по Хабаров
скому краю, Управления ГИБДД УМВД России по Хабаровскому краю "ко
митета по труду и занятости населения Правительства края оперативно ре
шают вопросы обеспечения безопасного отдыха. Р
нии ЛюГ ° °СОбенностями проведения летней оздоровительной кампа-
ЦииСО?т-Г9Т В УСЛ°ВИЯХ РаСПр°С1ранеНИЯ новой коронавирусной инфек-

семинаГ^Г18^ ЗДраВ00хРанения Ч« проведен краевой обучающий
семинар Организация медицинского обеспечения детей в летних оздорови
тельных организациях", направлены руководителям организаций отдыха де
тей и медицинских организаций памятки и рекомендации вожатому по про
филактике и раннему выявлению новой коронавирусной инфекции-

загооо'лнымГпГ "еРеЧеНЬ медицинских организаций края, закрепленных за
загородными оздоровительными организациями для оказания организацион-

га„"~ГеСК°И П0М°?1И П° В°ПР0СаМ по«готовки медицинских пунктов ор-
мТлиГГ™ ДеТеИ' "У"*"™»*"* мониторинг их укомплектованности
медицинскими кадрами;

ооганизяГй'Г™ С0ДеЙСТгВ1и^> РУ^водителям загородных оздоровительных

зТбГе™соТ~ИИ ^ "ИФА ДИаГН°СТИКИ С01РУДНИК°В Н3 ™«™
зао^Г^Тм^З^^ СРеДСТВа> СреДОТВа
г™ ™Ц6ЛЯХ ИНФ°Рмационной открытости и общедоступности, актуально
сти, полноты и достоверности сведений о деятельности организаций* един
ства требований, предъявляемых к организациям отдыха детей и их оздГов-

шГо;1 ФеВРЭЛЯ 202° П *°РмиРУется «ждется единый Реестр организа-
ХабапГ Д6ТеИ ?т ОЗДОР°ме«ия. оказывающих услуги на территории
те МиГе™ KPMR (ДМСе ~РбеС1Р)' К°Т0РЫЙ раЗМещен «а официальном с'ай
те министерства образования и науки края и актуализируется еженедельно.

организации нГпГ Г' * ^^ В°ШЛ° 35° оздоровительных
прГыванием 22 „Г КШПатю> из ™х 318 лагерей с дневным
пребыванием 22 лагеря труда и отдыха и 10 стационарных организаций.
нешп^Лее организаций на 11 августа не вошли в Реестр из-за
невыполнения методических рекомендаций по организации работы
организации отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков
распространения COVID-19 и из-за переноса сроков проведения смен

в целях нераспространения новой коронавирусной инфекции СОVID-19
в крае летняя оздоровительная кампания началась с 01 августа 2020 г Стаци
онарные организации отдыха детей и их оздоровления проведут одну-две



смены с наполняемостью 50 % (вместо запланированных трех-четырех про
фильных смен).

Из 10 стационарных организаций, включенных в Реестр, 2- краевой
собственности, 4 - муниципальной, 3 лагеря негосударственные НКО и
1лагерь принадлежит акционерному обществу.

Для организации летнего отдыха детей из малоимущих семей, детей-
инвалидов, детей из семей, находящихся в социально опасном положении в

настоящее время действует 170 контрактов, в том числе: 157 - на обеспечение

детей питанием в оздоровительных в лагерях с дневным пребыванием и 12 - на

приобретение путевок в загородных оздоровительных лагерях. В связи с введе
нием ограничительных мероприятий по распространению новой коронавирус

ной инфекции за семь месяцев 2020 года организованными формами отдыха
охвачены 3683 ребенка из малоимущих семей, детей-инвалидов, детей из се
мей, находящихся в социально опасном положении (12,1 %от запланирован

ного числа детей) и израсходовано 5,2 млн. руб. (3,2 % от общего объема
средств).

Краевая государственная поддержка организаций отдыха детей и их
оздоровления предусмотрена Законом края от 30 июня 2020 г. № 75 "Об ос

новах организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Хабаров
ском крае" и предусматривает:

1) меры финансовой поддержки:

- организации края, осуществляющие деятельность по организации от

дыха и оздоровления детей, могут воспользоваться льготой - освобождением

от уплаты налога на имущество организаций в отношении имущества дет

ских лагерей, используемого во время каникул для отдыха и оздоровления
детей в возрасте до 18 лет, при условии консервации имущества, освобожда

емого от налогообложения в течение налогового (отчетного) периода (за ис
ключением времени каникул). В 2019 году указанная льгота предоставлена 4
организациям на общую сумму - 3,7 млн. рублей;

2) меры организационной поддержки (семинары, методическая по
мощь);

3) поддержка развития кадрового потенциала организаций отдыха де
тей и их оздоровления.

Основная проблема организации летнего отдыха детей в 2020 году свя
зана с тем, что подготовку к летнему оздоровительному периоду организации
проводят за счет средств от продажи путевок. Поскольку две смены не состо

ялись, а средства на подготовку были потрачены, у организаций отсутствуют

средства на возврат родителям стоимости путевок. Кроме этого отсутствуют
средства на расчеты за услуги и дальнейшее содержание имущества до сле
дующего лета.

Особенно пострадали социально ориентированные некоммерческие ор
ганизации (далее - СОНКО), оказывающие услуги по организации отдыха и
оздоровления детей. Общая потребность в трёх организациях составляет



11,6 млн. руб., в том числе на возврат родителям стоимости путевок на рас
четы за услуги и дальнейшее содержание имущества до следующего лета

о„ппп?ГаНИЗаЦИИ-СОНКО' оказывак>Щие Услуги по организации отдыха и
оздоровления детей, не могут воспользоваться мерами государственной под
держки, предусмотренной для отраслей российской экономики, в наиболь-

ZrJ^T П0Страдавших в Результате распространения новой коронави-
SZTvcltT"' В СВЯЗИ С ^У™-™ 0КВЭД Д™ организаций, оказыва
ющих услуги по организации отдыха и оздоровления детей
РЕШИЛИ:

1.1. Информацию принять к сведению.

1.2. Министерству образования и науки края:

1.2.1 Проработать вопрос о выделении дополнительных средств для
целевой субсидии организациям, оказывающим услуги по организации отды
ха и оздоровления детей, в том числе СОНКО.

Срок - сентябрь 2020 г.

mraJ'2*2- П0Дготовить проект постановления о предоставлении субсидий
организациям отдыха и оздоровления детей, включая адресную субсидию
СОНКО, на возврат родителям стоимости путевок, на расчеты за услуги и
дальнейшее содержание имущества до начала летней детской кампании 2021
хода.

Срок - октябрь 2020 г.

1.2.3. Обратиться в Министерство просвещения Российской Федерации
с предложением возобновить финансирование мероприятий по оздоровле-

бюджетГ В 3аГ°Р0ДНЫХ с™нарных лагерях из средств федерального

Срок - сентябрь 2020 г. (декабрь)

ставпе™;4' Пр0раб0Тать В0ПР°С с Федеральной налоговой службой о предо
ставлении отсрочки по уплате налогов, "налоговых каникул" и других мер
государственной поддержки. РУ Р

Срок - ноябрь 2020 г.

1.2.5. Совместно с руководителями организаций отдыха детей и их

кХито™.ПР°РабОТаТЬ С КРеДИ™ЫМИ °Р~ациями вопрос" ль" Z
Срок - декабрь 2020 г.

1.2.6. При организации летней оздоровительной кампании в 2021 году
ной п;пПРеДУСМ0ТреТЬ 0бЪ6МЫ И механизмы финансирования, размер частя
миГм пТ^Т ПУТ6В0К В Д6ТСКИе 3аГ°Р°ДНЫе оздоровительные лагеря
20™ Р?020ГодоГ За СЧ6Т СРеДСТВ КРаеВ0Г° бЮДЖеТа Н3 УР°ВНе "е Ш™
тпп ' С°ХраНИТЬ частичную компенсацию стоимости путевки в детские за-

нуСГосГГ~ЬНЬ1е ^^ ^ ВС6Х Р°ДИТеЛеЙ (бе3 >""» ^Р-



- проработать вопрос об увеличении размера компенсации стоимости
путевки в детские загородные оздоровительные лагеря для родителей, име

ющих более одного ребенка и приобретающих для них путевки.
Срок - декабрь 2020 г.

1.3. Министерству экономического развития края направить обращение
в Минэкономразвития России с предложением закрепить отдельный ОКВЭД
для организаций, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления

детей, и включить его в перечень отраслей российской экономики, в наиболь

шей степени пострадавших в результате распространения новой коронави
русной инфекции, для которых предусмотрены меры государственной под
держки.

Срок - сентябрь 2020 г.

1.4. Региональному объединению работодателей "Союз работодателей
Хабаровского края" направить обращение в Российский союз промышленни
ков и предпринимателей о необходимости решения на федеральном уровне

вопроса поддержки организаций, оказывающих услуги по организации отды

ха и оздоровления детей, независимо от организационно-правовой формы и
формы собственности.

Срок - сентябрь 2020 г.

1.5. Рекомендовать руководителям организаций отдыха детей и их
оздоровления направить в Хабаровское региональное отделение Фонда соци

ального страхования Российской Федерации заявку на финансовое обеспече

ние за счет сумм страховых взносов расходов страхователя на реализацию

мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной
инфекции (приказ Минтруда России от 10.12.2012№ 580н).

Срок - до 01 октября 2020 г.

1.6. Направить настоящее решение в Российскую трехстороннюю ко
миссию по регулированию социально-трудовых отношений и Министерство
просвещения Российской Федерации.

Срок - до 26 августа 2020 г.

2. СЛУШАЛИ:

В настоящеевремя в Хабаровскомкрае в целях поощренияи признания
наставников принято постановлениеПравительствакрая от 23 октября 2018 г

№ 367-пр об утверждении знака отличия Правительства Хабаровского края
Почетный наставник Хабаровского края", которым награждаются лучшие
наставники молодежи. При этом не отмечаются знаками отличия наставники
других категорий работников.

Предложение председателя Союза наставников России о проведении
конкурса "Лучший наставник Хабаровского края" сторонами социального
партнерства поддерживается.

В целях организации и проведения конкурса в 2021 году



РЕШИЛИ:

2.1. Комитету по труду и занятости населения Правительства края
сформировать Организационный комитет из представителей министерства
экономического развития края, комитета по труду и занятости населения

Правительства края, главного управления внутренней политики Правитель
ства края, Союза Хабаровское краевое объединение организаций профсою
зов , регионального объединения работодателей "Союз работодателей Хаба
ровского края , Законодательной Думы края, иных заинтересованных струк
тур (далее - Организационный комитет).

Срок - до 25 сентября 2020 г.

2.2. Организационному комитету:

2.2.1. Разработать проект Положения о проведении конкурса, включая
предложения по номинациям и критериям оценки.

Срок - до 01 ноября 2020 г.

2.2.2. Подготовить предложения по внесению изменений в правовые
акты края (при необходимости).

Срок - до 30ноября 2020 г.

ского Jn;!"0P>nT0BaTb Пр0ведение конкУРса "Лучший наставник Хабаров-
ского края в 2021 году.

Срок - 1-Й кварталы 2021 г.

Координатор комиссии,
и.о. заместителя Председателя
Правительства края - министра
экономического развития края

Ответственный секретарь
комиссии, заместитель

председателя комитета по труду
и занятости населения
Правительства края

ТЗ.Д. Калашников

Н.С. Мартыненко


