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ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЕ

ПРИ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ ДУМЕ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1.1. Молодежная общественная палата при Законодательной Думе

Хабаровского края (далее - Молодежная палата. Дума, край) создана для

обеспечения взаимодействия молодых граждан Российской Федерации,

проживающих на территории края (далее - граждане), с государственными

органами края и органами местного самоуправления муниципальных образований

края в целях изучения проблем молодежи, учета потребностей и интересов

молодых людей путем внесения в Думу предложений по вопросам правового

регулирования отношений, связанных с реализацией прав и законных интересов

молодежи.

1.2. Молодежная палата создается постановлением Думы на срок

полномочий Думы и является совещательным и консультативным органом при

Думе в соответствии с настоящим Положением.

1.3. Официальное полное наименование Молодежной палаты - Молодежная

общественная палата при Законодательной Думе Хабаровского края.

Официальное сокращенное наименование Молодежной палаты -
Молодежная общественная палата.

1.4. Молодежная палата создается в составе граждан, рекомендованных:

1) постоянными комитетами Законодательной Думы, - не более 25 членов

Молодежной палаты;

2) молодежными парламентами при органах местного самоуправления

городских округов, муниципальных районов края (далее - молодежные

парламенты), - не более одного члена Молодежной палаты от каждого

молодежного парламента.

1.5. Персональный состав Молодежной палаты утверждается распоряжением

председателя Думы.

1.6. Молодежная палата может иметь эмблему и бланки, образцы которых

утверждаются Советом Молодежной палаты.

1.7. Члену Молодежной палаты выдаются удостоверение и значок, образцы

которых утверждаются Советом Молодежной палаты.

1.8. Порядок деятельности Молодежной палаты устанавливается настоящим

Положением и регламентом Молодежной палаты.
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2. Цели и задачи Молодежной палаты

2.1. Целями Молодежнойпалаты являются:
1) решение проблем и удовлетворение потребностей молодежи во

взаимодействии с Думой;

2) приобщение молодежи к парламентаризму;

3) повышение гражданской активности молодежи;

4) содействие подготовке кадров для государственных органов края и

органов местного самоуправления муниципальных образований края.

2.2. Для достижения поставленных целей Молодежная палата решает

следующие задачи:

1) рассмотрение, изучение и внесение предложений в Думу по проблемам

молодежной политики в крае;

2) участие в подготовке проектов законов и иных нормативных правовых

актов посредством:

организации и проведения общественных обсуждений вышеуказанных

проектов, подготовленных членами Молодежной палаты;

выдвижения и поддержки гражданских инициатив, направленных на

реализацию прав и законных интересов молодежи;

оказания методической, информационной и иной поддержки молодежным

парламентам;

3) организация и проведение конференций, семинаров, встреч, иных

мероприятий в соответствии с направлениями деятельности Молодежной палаты;

4) взаимодействие с государственными органами края и органами местного

самоуправления муниципальных образований края по вопросам молодежной

политики в крае;

5) осуществление межрегиональных и международных связей в области

молодежной политики в соответствии с нормативными правовыми актами

Российской Федерации и края;

6) проведение работы по формированию правовой культуры в молодежной

среде;

7) пропаганда среди молодежи здорового образа жизни.

3. Членствов Молодежнойпалате

3.1. Молодежная палата формируется из числа граждан в возрасте от 16
до 30 лет включительно.

3.2. Гражданин, рекомендованный в состав Молодежной палаты, должен

представить в Думу следующие документы:

1) заявление о включении в состав Молодежной палаты с указанием адреса

месса жительства и контактного телефона;

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

3) биографические сведения;

4) рекомендацию постоянного комитета Думы, молодежного парламента,

рекомендовавших его в состав Молодежной палаты;

5) согласие па обработку его персональных данных.

3.3. Полномочиячлена Молодежнойпалаты начинаютсясо дня утверждения

персональногосостава Молодежнойпалаты председателемДумы.
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3.4. В случае прекращения полномочий члена Молодежной палаты новый

член Молодежной палаты включается в ее состав по рекомендации постоянного

комитета Думы, молодежного парламента, рекомендовавших выбывшего члена

Молодежной палаты.

4. Права и обязанности члена Молодежной палаты

4.1. Член Молодежнойпалаты имеет право:

1) избирать и быть избранным в состав выборных органов Молодежной

палаты;

2) участвовать с правом решающего голоса в принятии решений

Молодежной палаты по вопросам ее деятельности;

3) вносить на рассмотрение Молодежной палаты вопросы, относящиеся к ее

деятельности;

4) обращаться по любым вопросам, связанным с деятельностью Молодежной

палаты, в руководящие органы Молодежной палаты;

5) выйти из состава Молодежной палаты, подав заявление об этом.

4.2. Член Молодежнойпалаты обязан:

1) участвовать в реализации целей и задач Молодежной палаты;

2) выполнять решения руководящих органов Молодежной палаты;

3) принимать участие в работе одной из комиссий Молодежной палаты с

правом решающего голоса;

4) в пределах компетенции Молодежной палаты действовать в соответствии

с настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты;

5) содействовать повышению авторитета Молодежной палаты.

4.3. Полномочиячлена Молодежнойпалаты прекращаютсяв случаях:

1) окончания срока полномочий Думы;

2) утраты гражданства Российской Федерации;

3) переезда на постоянное место жительства за пределы края;

4) подачи заявления о выходе из состава Молодежной палаты;

5) неявки на заседания Собрания Молодежной палаты, Совета Молодежной

палаты, комиссии Молодежной палаты без уважительной причины три заседания

подряд;

6) отзыва постоянным комитетом Законодательной Думы, молодежным

парламентом, рекомендовавшими его в Молодежную палату;

7) при достижении возраста 31 года;

8) его смерти.

4.4. Прекращение полномочий члена Молодежной палаты оформляется

распоряжением председателя Думы.

5. Руководящие органы Молодежной палаты

5.1. Высшим органом управления Молодежной палаты является Собрание

Молодежной палаты.

5.2. Собрание Молодежной палаты созывается не реже одного раза в год и

считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего

числа членов Молодежной палаты.

5.3. Первое заседание Собрания Молодежной палаты открывает координатор
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Молодежной палаты и ведет его до избрания председателя Молодежной палаты.

5.4. К исключительной компетенции Собрания Молодежной палаты

относятся:

1) избрание председателя, заместителя (заместителей) председателя

Молодежной палаты, председателей комиссий, заместителей председателей

комиссий Молодежной палаты, секретаря Совета Молодежной палаты;

2) утверждение регламента Молодежной палаты, внесение в него изменений;

3) утверждение положения о комиссиях Молодежной палаты;

4) утверждение положения об этике членов Молодежной палаты;

5) определение количества заместителей председателя Молодежной палаты:

6) избрание представителя Молодежной палаты в Общественной

молодежной палате (Молодежном парламенте) при Государственной Думе

Федерального Собрания Российской Федерации;

7) определение основных направлений деятельности и утверждение планов

работы Молодежной палаты на год;

8) контроль за деятельностью Совета Молодежной палаты;

9) иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и

регламентом Молодежной палаты.

5.5. Для текущего руководства деятельностью Молодежной палаты и

реализации решений Собрания Молодежной палаты формируется Совет

Молодежной палаты.

5.6. В состав Совета Молодежной палаты входят председатель Молодежной

палаты, заместитель (заместители) председателя Молодежной палаты, секретарь

Совета Молодежной палаты, председатели, заместители председателей и секретари

комиссий Молодежной палаты.

5.7. Заседание Совета Молодежной палаты считается правомочным, если на

нем присутствует более половины от общего числа членов Совета Молодежной

палаты.

5.8. К компетенцииСовета Молодежнойпалаты относятся:

1) организация работы Молодежной палаты в период между заседаниями

Собраниями Молодежной палаты;

2) подготовка планов работы Молодежной палаты и организация их

реализации в соответствии с целями и задачами Молодежной палаты;

3) контроль за выполнением решений Собрания Молодежной палаты;

4) создание рабочих органов по направлениям деятельности и отдельным

проектам Молодежной палаты;

5) иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и

регламентом Молодежной палаты.

5.9. Председатель, заместитель (заместители) председателя Молодежной

палаты, председатели комиссий, заместители председателей комиссий

Молодежной палаты, секретарь Совета Молодежной палаты избираются

Собранием Молодежной палаты открытым голосованием из числа членов

Молодежной палаты большинством голосов от числа членов Молодежной палаты,

присутствующих на заседании Собрания Молодежной палаты.

Предложения о кандидатурах для избрания на указанные должности

вносятся координатором Молодежной палаты, членами Молодежной палаты.

5.10. ПредседательМолодежной палаты:

1) председательствует на заседаниях Собрания Молодежной палаты и Совета
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Молодежной палаты;

2) организует текущую деятельность Молодежной палаты;

3) представляет Молодежную палату во взаимоотношениях с организациями

и гражданами;

4) осуществляет иные полномочия.

5.11. Заместитель (заместители) председателя Молодежной палаты:

1)по поручению председателя Молодежной палаты исполняет (исполняют)

его полномочия в период его отсутствия;

2) по поручению председателя Молодежной палаты организует (организуют)

работу по конкретным направлениям деятельности Молодежной палаты.

5.12. Секретарь Совета Молодежной палаты:

1) обеспечивает организацию текущей деятельности Молодежной палаты;

2) информирует членов Совета Молодежной палаты о дате, времени, месте и

повестке дня Собрания Молодежной палаты, заседания Совета Молодежной

палаты;

3) во взаимодействии с членами Молодежной палаты обеспечивает

подготовку материалов к заседаниям Собрания Молодежной палаты, заседаниям

Совета Молодежнойпалаты;

4) оформляет протоколы заседаний Собрания Молодежной палаты,

заседаний Совета Молодежной палаты, обеспечивает их хранение;

5) выполняет поручения председателя Молодежной палаты, заместителя

(заместителей) председателя Молодежной палаты;

6) осуществляет иные полномочия в соответствии с решениями Собрания

Молодежной палаты, Совета Молодежной палаты.

6. Комиссии Молодежнойпалаты

6.1. Основными рабочими органами Молодежной палаты являются комиссии

Молодежной палаты, порядок формирования, деятельности и компетенция

которых устанавливается регламентом Молодежной палаты, положениями о

комиссиях Молодежной палаты.

6.2. Комиссии Молодежной палаты по направлениям своей деятельности

обеспечивают реализацию целей и задач Молодежной палаты, осуществляют

предварительную подготовку предложений по вопросам правового регулирования

и реализации прав и законных интересов молодежи, а также рассматривают

вопросы развития основных направлений молодежной политики в крае.

6.3. Заседание комиссии Молодежной палаты считается правомочным, если

на нем присутствует более половины от общего числа членов комиссии

Молодежной палаты.

В случае невозможности члена комиссии Молодежной палаты

присутствовать на ее заседании он может направить в комиссию Молодежной

палаты свои предложения и замечания по существу рассматриваемых вопросов, а

также определить иную форму своего участия в заседании комиссии Молодежной

палаты в соответствии с регламентом Молодежной палаты.

6.4. Деятельность комиссии Молодежной палаты организуют председатель

комиссии Молодежной палаты, его заместитель и секретарь комиссии Молодежной

палаты, которые избираются на срок действия Молодежной палаты.

6.5. Секретарь комиссии Молодежной палаты избирается на заседании
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комиссии Молодежной палаты открытым голосованием из числа членов комиссии

Молодежной палаты большинством голосов от числа членов комиссии

Молодежной палаты, присутствующих на ее заседании.

Предложения о кандидатурах для избрания на должность секретаря

комиссии Молодежной палаты вносятся координатором Молодежной палаты,

членами комиссии Молодежной палаты.

7. Прекращение деятельности Молодежной палаты

7.1. Деятельность Молодежной палаты может быть прекращена

постановлением Законодательной Думы.

Председатель Думы И.В. Зикунова


