
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА

ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ

О проекте федерального закона № 677255-7 «О внесении изменения в

часть третью статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации»

Государственная Дума Федерального Собрания Российской

Федерации постановляет:

1. Принять в первом чтении проект федерального закона № 677255-7

«О внесении изменения в часть третью статьи 136 Трудового кодекса

Российской Федерации», внесенный Правительством Российской

Федерации.

2. Направить указанный законопроект Президенту Российской

Федерации, в Совет Федерации Федерального Собрания Российской

Федерации, комитеты и комиссии Государственной Думы, во фракции в

Государственной Думе, в Правительство Российской Федерации,

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ДУМА

ХАЬАРОНСКОГО КРАЯ
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законодательные (представительные) органы государственной власти

субъектов Российской Федерации.

Установить, что поправки к указанному законопроекту направляются

в Комитет Государственной Думы по труду, социальной политике и делам

ветеранов в тридцатидневный срок со дня принятия настоящего

Постановления.

3. Комитету Государственной Думы по труду, социальной политике

и делам ветеранов доработать указанный законопроект с учетом

поступивших поправок и внести его на рассмотрение Государственной

Думы во втором чтении.

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Государствен!!

Федерального Собран?

Российской Федерациях"''" ~7/J/ В.В.Володин

Москва

22 мая 2019 года

№ 6165-7 ГД



Вносится Правительством

Российской Федерации

}JbWl55-% Проект

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменения в часть третью статьи 136
Трудового кодекса Российской Федерации

Внести в часть третью статьи 136 Трудового кодекса Российской

Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002,

№ 1, ст. 3; 2006, №27, ст. 2878; 2012,№ 18, ст. 2127; 2014, №45, ст. 6143;

2016, №27, ст. 4205) изменение, заменив слова "пять рабочих дней"

словами "пятнадцать календарных дней".

Президент

Российской Федерации
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту федерального закона "О внесении изменения в часть третью

статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации"

Частью третьей статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации

предусмотрено право работника заменить кредитную организацию, в которую

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы

не позднее чем за 5 рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

При поступлении соответствующего заявления работодатель не вправе

отказать работнику в перечислении заработной платы в иную кредитную

организацию.

В соответствии с частью шестой статьи 136 Трудового кодекса

Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые

полмесяца.

Вместе с тем на практике работодатели, имеющие многочисленный штат

работников, технически не всегда успевают обработать заявления работников

об изменении кредитной организации для перечисления заработной платы,

если такие заявления поступили за 5 рабочих дней до выплаты заработной

платы.

Проектом федерального закона "О внесении изменения в часть третью

статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации" предлагается увеличить

срок, в течение которого работник должен сообщить работодателю

в письменной форме о замене кредитной организации, в которую должна быть

переведена заработная плата, до 15 календарных дней до дня выплаты

заработной платы, что позволит исключить риск невыполнения работодателем

норм трудового законодательства из-за причин, не зависящих

от него (например, из-за необходимости технической обработки большого

количества подобных заявлений).

Проект федерального закона соответствует положениям Договора

о Евразийском экономическом союзе, а также положениям иных

международных договоров Российской Федерации.
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту федерального закона "О внесении изменения в часть третью

статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации"

Реализация Федерального закона "О внесении изменения в часть третью

статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации" не потребует

дополнительных расходов федерального бюджета, бюджетов субъектов

Российской Федерации и бюджетов муниципальных образований, а также

не повлечет дополнительных расходов работодателей.
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ПЕРЕЧЕНЬ

федеральных законов, подлежащих признанию утратившими силу,

приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием

Федерального закона "О внесении изменения в часть третью статьи 136
Трудового кодекса Российской Федерации"

Принятие Федерального закона "О внесении изменения в часть третью

статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации" не потребует признания

утратившими силу, приостановления, изменения или принятия иных

федеральных законов.
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ПЕРЕЧЕНЬ

нормативных правовых актов Президента Российской Федерации,

Правительства Российской Федерации и федеральных органов

исполнительной власти, подлежащих признанию утратившими силу,

приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием

Федерального закона "О внесении изменения в часть третью статьи 136
Трудового кодекса Российской Федерации"

Принятие Федерального закона "О внесении изменения в часть третью

статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации" не потребует признания

утратившими силу, приостановления, изменения или принятия нормативных

правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской

Федерации и федеральных органов исполнительной власти.
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